6

Исх. № 98

26.03.2018               
Сахалинский  областной союз организаций профсоюзов

П Р Е З И Д И У М
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «26» марта 2018 года                                                                    № 26-2
Об итогах коллективно-договорной

кампании Сахалинского областного 

союза организаций профсоюзов в 2017 году
Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов на основании анализа отчетов об итогах коллективно-договорной кампании, поступивших от членских организаций, отмечает, что в 2017 году на предприятиях Сахалинской области, где созданы первичные профсоюзные организации, действовало 343 коллективных договора, что на 9,9 процентов больше, чем в 2016 году (312).
Из 343 коллективных договоров 84 были заключены в отчетном году (на 90,9 процентов больше, чем в 2016 году), в том числе 73 – на предприятиях государственной/муниципальной формы собственности, 11 – негосударственной.

195 коллективных договоров заключены в предыдущие годы (до 2017 года), 64 - действовали в предыдущие годы и были продлены на новый срок в 2017 году.

В 2017 году разработка коллективных договоров, а также внесение в них изменений и дополнений производились в соответствии с Минимальным социальным стандартом профсоюзов, обязательным для включения в коллективные договоры.

Так, в коллективные договоры предприятий и учреждений Сахалинской области, где действуют первичные профсоюзные организации, внесены, помимо основных положений действующего трудового законодательства, дополнительные гарантии для работников, проживающих и работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях – установление оплаты труда с применением районного коэффициента к заработной плате в размере, максимально действующем для данной местности (за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета), установление процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в полном размере с первого дня работы лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в указанных районах не менее 5 лет суммарно или непрерывно (за исключением организаций, финансируемых из федерального бюджета), установление сокращенной 36-часовой рабочей недели для женщин, гарантии работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников.

В 2017 году 300 коллективных договоров прошли уведомительную регистрацию в региональном уполномоченном органе в сфере труда – агентстве по труду и занятости населения Сахалинской области (в 2016 году - 297). Из них – 273 коллективных договора предприятий государственной/муниципальной формы собственности, 27 – предприятий негосударственной формы собственности.

В 193 коллективных договорах (149 договоров предприятий государственной/муниципальной формы собственности, 44 - негосударственной) установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже величины регионального прожиточного минимума трудоспособного населения. В 2016 году - в 199 коллективных договорах.

В  176 коллективных договорах (130 договоров предприятий государственной/муниципальной формы собственности, 46 - негосударственной) установлен порядок индексации заработной платы в организации. В 2016 году - в 189 коллективных договорах.

В отчетном году в Сахалинской области действовали региональное трехстороннее соглашение, заключенное между Правительством Сахалинской области, Сахалинским областным союзом организаций профсоюзов и региональным объединением работодателей, а также 4 территориальных трехсторонних соглашения в следующих муниципальных образованиях: Невельский, Долинский, Холмский городские округа, городской округ «Город Южно-Сахалинск».

На 2017 год в Сахалинской области было подписано Соглашение о минимальной заработной плате, действие которого, согласно представленной отчетности, распространялось на 24 105 работающих членов профсоюзов (в 2016 году – на 23 458 членов профсоюзов). Действие регионального соглашения о минимальной заработной плате распространялось на работников 461 организации (кроме организаций федеральной формы собственности). В 2016 году – на работников 462 предприятий. Всего же численность работников предприятий, в которых действуют профсоюзные организации, и на которых в 2017 году распространялось действие Соглашения о минимальной заработной плате в Сахалинской области, составила 49 439 человек (в 2016 году – 43 968 человек).

Численность работников предприятий, в которых действовали профсоюзные организации, в 2017 году составила 54 261 человек (в 2016 году – 51 733 человека). На 46 080 человек из общего числа работников распространялось действие коллективных договоров (в 2016 году – на 42 754 работника), на 54 261 человека – действие регионального трехстороннего соглашения (в 2016 году – на 51 733 человека).

Численность работающих членов профсоюзов по итогам 2017 года составила 25 260 человек (в 2016 году – 25 665 человек). На 21 884 члена профсоюза распространялось действие коллективных договоров (в 2016 году – на 22 845 человек), на 25 260 членов профсоюзов распространялось действие регионального трехстороннего соглашения (в 2016 году – на 25 665 человек).

Численность работающих членов профсоюзов, на которых распространялось действие коллективных договоров, в 2017 году, по сравнению с 2016 годом, сократилась на 4,4 процента.

В минувшем году основными проблемами при проведении коллективно-договорной кампании на всех уровнях социального партнерства в Сахалинской области стали:
- отсутствие первичных профсоюзных организаций в большинстве организаций негосударственного сектора экономики;
- непредоставление стороной работодателя информации, необходимой для ведения коллективных переговоров, для разработки проекта коллективного договора;
- уклонение работодателей от участия в коллективных переговорах по разработке проекта коллективного договора или внесению изменений/дополнений в действующий договор;
- недостаточный уровень знаний работодателей и работников в вопросах ведения переговорного процесса с целью заключения коллективного договора;
- отсутствие контроля за выполнением положений действующего на предприятии коллективного договора;
- отсутствие территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в ряде муниципальных образований Сахалинской области;
- отсутствие территориальных и отраслевых объединений работодателей, обладающих необходимыми полномочиями для заключения отраслевых и территориальных соглашений. 
   По итогам рассмотрения представленной информации Президиум Сахалинского областного союза организаций профсоюзов ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Отчет об итогах коллективно-договорной кампании в Сахалинском областном союзе организаций профсоюзов за 2017 год и Информационную записку к нему (прилагается) принять к сведению;
2. Председателям членских организаций Сахалинского областного союза организаций профсоюзов продолжить работу по дальнейшему развитию социального партнерства на всех уровнях, заключению коллективных договоров, соглашений, акцентировав внимание на вопросе представления первичными профсоюзными организациями интересов работников в переговорном процессе; 
3. Сахалинскому областному союзу организаций профсоюзов  продолжить оказание председателям членских организаций Союза, председателям профсоюзных комитетов предприятий, членам профессиональных союзов практической и теоретической помощи в организации переговорного процесса по заключению коллективных договоров и соглашений.   
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Председатель Сахалинского

областного союза организаций
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профсоюзов







А.А. Крутченко

Верно:    

